
 
 

 

รายงานผลการกำกับติดตาม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ รอบ 12 เดือน 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
ปีงบประมาณ 2566 



 
 

คำนำ 

 ตามที่ โรงพยาบาลศีขรภูมิ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โรงพยาบาลศีขรภูมิ ประจำปีงบประมาณ 2565 ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 3) (พ.ศ. 2560 – 2564) และ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) สู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังนั้น 
โรงพยาบาลศีขรภูมิ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมติ่อไป 

 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

           9 สิงหาคม 2566 
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สารบัญ 
เรื่อง   หน้า 

คำนำ    ก 

สารบัญ   ข 

บทที่ 1 หลักการและเหตุผล   1 
บทที่ 2 รานงานผลการกำกับติดตามตามแผนฯ  2-8 
บทที่ 3 การวิเคราะห์การกำกับติดตามการดำเนินงาน   9 

ภาคผนวก             10 
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บทที่ 1 หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลศีขรภูมิ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภูมิให้ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ทำให้ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการที่มีมีคุณภาพ 
 นอกจากนี้ การจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ยังมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนให้หน่วยงานนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เพ่ือบริหารองค์กร  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทำงานในหน่วยงาน 
 3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 4. เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลศีขรภูมิมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมถึงไปถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมิมีความรู้และตระหนักเรื่องวินัยข้าราชการ การ
รักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และจริยธรรมข้าราชการ 
 7. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
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บทที่ 2  
รานงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่
ดำเนินการ 

1. ให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การป้องกัน
ผ ล ป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ส ำห รั บ
บุคลากรในแต่ละเครือข่ายบริการแต่
ล ะ อ ำ เภ อ  ภ าย ใต้ แ น วคิ ด “จิ ต
พอเพียงต้านทุจริต”  

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต        
ในองค์กรแก่บุคลากรสาธารณสุข 
โดยปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต วินัย ความรับผิดชอบ ยึดถือ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
การแยก เรื่ อ งส่ วนตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคล         

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าทีใ่น
สังกัดได้รับ
การเสริมสร้าง
องค์ความรู้
และปลูก
จิตสำนึก 

 
 

 
 

9 - 11 
มี.ค.  

2566 
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แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่

ดำเนินการ 
2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 

การทุจริตของโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
เพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการ และให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 

ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมมิีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ  
ประจำปี
งบประมาณ 
2564 

 
 

 วันที่ 5 
ก.พ. 

2566 

3. กิจกรรมการพัฒนาและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภาครัฐ (ITA) โรงพยาบาล 

พัฒนาให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเข้า
ร่วมการประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

หน่วยงาน 
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

หน่วยงาน 
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมผิ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
 

 
 

 วันที่  
23 – 30 

ก.ค. 
2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่

ดำเนินการ 
4. กิจกรรมให้ความรู้  ซึ่ งดำเนินการ    

เชิ งรุก ในการป้ องกั น การทุ จ ริ ต        
การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
 
 

การพัฒนาความรู้และเสริมสร้าง
วิ นั ย แ ล ะ ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม สู่           
การดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานและ
เป็นแบบอย่างที่ดีและการแก้ไข
ปัญ หาการกระทำผิดวินั ยของ
เจ้าหน้าที่ที่เป็นปัญหาสำคัญและ
พบบ่อยดังต่อไปนี้ 
-การใช้รถราชการ 
-การเบิกค่าตอบแทน 
-การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกำหนด 
-การจัดหาพัสดุ 

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

-ร้ อยล ะขอ ง
หน่วยงานใน
สังกัดกระทำ
ผิดวินัย ลดลง
จากปี ที่ ผ่ าน
มา 
 

 
 

 9 - 11 
มี.ค. 66 

5. ประกาศมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โรงพยาบาล
ศีขรภูม ิ
 

เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
สินบน 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

หน่วยงาน 
ในสังกัดมี
จัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่
ยาตาม
มาตรการที่
กำหนด 

 
 

 8 ก.พ. 66 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่

ดำเนินการ 
6. กิ จ ก รรมม าต รการป้ อ งกั น ก าร        

รับสินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่/ผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่                                                                                                             
 

เพ่ือส่ งเสริมและป้องกันการรับ
สิ น บ น  เรื่ อ ง  ก า ร ให้ แ ล ะ รั บ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่/
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่            

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

-ร้ อยล ะขอ ง
หน่วยงานใน
สังกัดกระทำ
ผิดวินัย ลดลง
จากปี ที่ ผ่ าน
มา 
 

 
 

 8 ก.พ. 66 

7. จัดให้มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. เพ่ือให้โรงพยาบาลศีขรภูมิ มี
ระบบจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ตามมาตรการที่ กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2 . เพ่ื อ รับ การส ะท้ อน ปัญ ห า      
จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย ห รื อ ผู้ รั บ      
บ ริ ก าร  น ำม าแก้ ไข  ป รับ ป รุ ง       
การปฏิบัติงานดีขึ้น 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ
ใน สั งกั ด ที่ มี
ก า ร จั ด ก า ร
เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ตาม
ม าต รก ารที่
กำหนด 
 

 
 

 4 ม.ค. 66 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่

ดำเนินการ 
8. กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร    

มีวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 

เพ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แข็ ง        
ใน ก า ร ส ร้ า ง วิ นั ย แ ล ะ ร ะ บ บ
คุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน     
/พ นั ก งาน ราช ก าร /พ นั ก งาน
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข /
ลูกจ้างประจำ 
 

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ
ที่ บุ ค ล า ก ร
ไ ด้ รั บ ก า ร
เสริมสร้างวินัย
แล ะป้ อ งกั น
การกระทำผิด
วินัย 

 
 

 9 - 11 
มี.ค. 66 

9. ประกาศมาตรการในการป้องกันและ
แก้ ไขปัญหาการล่ วงละเมิดหรือ
คุ ก ค าม ท าง เพ ศ ใน ก ารท ำ งาน 
โรงพยาบาลศีขรภูม ิ

เพ่ื อส่ ง เส ริม และสนั บ สนุ น ให้
โรงพยาบาลศีขรภูมิ  ดำเนินการ
ตามมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ตาม
มติคณ ะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่  21 
เมษายน 2563 
 
 
 

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

หน่วยงานมี
มาตรการฯ
และลดอัตรา
การกระทำ
ความผิด 

 
 

 10 ก.พ.
66 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่

ดำเนินการ 
10. กิจกรรมส่ งเสริมการปฏิบัติ ตาม

ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข รูปแบบต่างๆ 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกระดับในสังกัด 
ปฏิ บั ติ ต ามประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น จ ร ร ย า
ข้าราชการของทุกส่วนราชการ 
จรรยาวิช าชี พ ของทุ ก วิ ช าชี พ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และ ค่านิยม
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ
ที่ บุ ค ล า ก ร
ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่ ง เส ริ ม ก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น
ตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม      
มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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11. กำหนดกรอบแนวการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ ดังนี้ 
 1 ประกาศมาตรการการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้ น ผู้ ใหญ่ ห รือผู้ บั งคั บบั ญ ชาใน     
เทศการปีใหม ่
 2 ประกาศมาตรการการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

เพ่ื อ ให้ โร งพ ย าบ าลศี ข รภู มิ มี
มาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนที่ชัดเจนครอบคลุมและเป็น
รูปธรรม มีการกระทำผิดลดลงจาก
ปีที่ ผ่านมา 

เจ้าหน้าที่    
ใน
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่ วย งาน มี
ม า ต ร ก า ร ฯ   
ที่ ชั ด เ จ น
ค ร อ บ ค ลุ ม
แ ล ะ เ ป็ น
รูปธรรม  
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ตามมติรัฐมนตรี 
3. ประกาศมาตรการการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 . ประกาศมาตรการรับสิ นบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
5. ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
6 ประกาศมาตรการแนวทางการ    
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจาก
ที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์การกำกับติดตามการดำเนินงาน 

 ผลการดำเนินงานหรือผลสำเร็จหรือผลลัพธ์จากการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   โรงพยาบาลศีขรภูมิประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 เกี่ยวกับการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริม ตลอดจนพัฒนาทักษะในเรื่องให้
ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ   เสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ตลอดถึงการประกาศมาตรการต่างๆ เพ่ือ
ป้องกันการรับสินบน และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ในโรงพยาบาลศีขรภูมิได้ดำเนินการไปบางส่วนแล้ว  

 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
    1 ปัญหาอุปสรรค : สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  
     2 แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ : จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เช่น การให้ความรู้  
เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ด้วย
ระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google meet  
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รูปภาพกิจกรรม 

 

       

         

   


