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ประกาศจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลศีขรภูมิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
___________________________ 

 

 ด้วยจังหวัดสุรินทร์ จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สังกัดโรงพยาบาลศีขรภูมิ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 55 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551        
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที ่ 11 ธันวาคม 2551 หนังสือสำนักงาน ก.พ.                  
ที่ นร 1004/ว 20 ลงวันที่ 21 กันยายน  2564 คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 886/2554 ลงวันที่ 28 
กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ประกอบกับคำสั่งจังหวัดสุรินทร์ ที่ 5964/๒๕๖5 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5       
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง และอัตราเงินเดือนที่จะได้รับ 
     1.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
      1.2 อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,000 – 16,500 บาท  

ทั้งนี้ จะได้รับเงินเดือนเท่าใดให้เป็นตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 23 
สิงหาคม 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

  2. ตำแหน่งว่างที่บรรจุครั้งแรก จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
      2.1  งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพวัยทำงาน กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
จำนวน 1 อัตรา  
      2.2  กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศีขรภูมิ  
จำนวน 1 อัตรา 

     2.3  กลุ ่มงานการพยาบาลผู ้ป่วยสูติ -นรีเวช กลุ ่มการพยาบาล โรงพยาบาลศีขรภูมิ  
จำนวน 1 อัตรา 

3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ       
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                         1) ด้านการปฏิบัติ 
                   (1)  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานวิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้
ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
                   (2)  คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้
การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
                   (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการ
ดูแลผู้ป่วย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

/ 4) ส่งเสริม... 
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                   (4)  ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื ้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื ่น ๆ 
ทางด้านสุขภาพ เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
               2) ด้านการวางแผน   
                   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
               3) ด้านการประสานงาน 
                   (1)  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายใน และภายนอกทีมงาน หรือหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
                   (2)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน       
ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
               4) ด้านการบริการ 
                   (1)  สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ
การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

        (2)  ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและ
ใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
     4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม         

ตามมาตรา 36 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

                              (3) เป็นผู้เลื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
             ข. ลักษณะต้องห้าม  
       (1)  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
       (2)  เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิตกจริตหรือ จิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดใน ก.พ.  
       (3)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
       (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
       (5)  เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
       (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

    (7)  เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  
 
 

/(8) เป็นผู้... 
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              (8)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

    (9)  เป ็นผ ู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก  หร ือปลดออก  เพราะกระทำผิดว ินัย                 
ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 

    (10)  เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้      
หรือตามกฎหมายอื่น  

    (11)  เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน       
ในหน่วยงานของรัฐ   

 

ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (4) (6) (7) 
(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีลักษณะต้องห้าม      
ตาม (8) หรือ (9) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (10) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข.(1) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการ
เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว  

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครคัดเลือกและไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 
กันยายน พ.ศ. 2564 

      4.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่ง 

5. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
    5.1  สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอทราบรายละเอียด ดาวน์โหลดใบสมัคร

และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ไดท้ี่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศีขรภูม ิอำเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์    
    5.2  ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่  12 – 21 เมษายน 2566 ในวันและเวลาราชการ  
    5.3  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ผู้สมัครต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร 200 บาท 

 

    เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่มีการยกเลิก     
การคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก     
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

5.4  หลักฐานและเอกสารที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ  ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

(นับจนถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 3 รูป 
 (๒) สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสถานศึกษาอนุมัติ อย่างใดอย่างหนึ่ง 

และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตำแหน่งที่สมัครคัดเลือก จำนวนอย่างละ ๑  ฉบับ   

 
/ ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้น  
จะถือตามกฎหมายกฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรบัสมัคร คือ วันที่ 21  เมษายน 2566 

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื ่นพร้อมใบสมัคร ได้ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติ วุฒิ
การศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

 (๓)  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จำนวน  1  ฉบับ 
 (๔)  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ 
 (๕)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1 ฉบับ      
 (๖)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรค 

ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ได้แก่ 
     - โรควัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
     - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
     - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการงานในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำหนด          
 (8)  สำเนาหลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล อย่างละ 1  ฉบับ    
 (9) หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน  (ถ้ามี)   
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง และลงชื่อ

กำกับไว้ด้วย 
 

 6. เงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก 
    ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก        
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถู กต้องครบถ้วน 
ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่น
ไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
    จังหวัดสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวันให้ทราบ ภายใน

วันที่  3 พฤษภาคม 2566 ทางเว็บไซต์ http://www.sikhorhsp.com หัวข้อสมัครงาน  

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมที ่ปรากฏของผู ้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์              
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ งานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

/9.เกณฑ์การตัดสิน... 






