
 

 

  

ผลการติดตามการด าเนินงาน และ สรุปปัญหา

อุปสรรค์การเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเว็บไซตข์อง

โรงพยาบาลศีขรภูมิ  



 

ค าน า 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐ เป็นการประกันสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนใน        
การด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ ท าให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารของหน่วยงาน    
ของรัฐ อันจะน าไปสู่กระบวนการบริหารของรัฐที่เป็นธรรม มีความเสมอภาค และสุจริตสามารถตรวจสอบ
ได ้เพ่ือให้การด าเนินงานของรัฐนั้นมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล ส่งเสริมให้ระบบราชการ
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนและประเทศชาติ 
น าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติอย่างมีคุณภาพ ปัจจุบันประเทศไทยมีการก าหนดสิทธิและหน้าที่ในการรับรู้    
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐไว้โดยชัดเจนไว้ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ        
พ.ศ. 2540  

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือมาตรการป้องกันการทุจริต เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ของรัฐมีความโปร่งใส โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เริ่มด าเนินการฝนปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
จากนั้นในปีงบประมาณ 2557 เป็นต้นมา ส านักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขตและพัฒนามากยิ่งขึ้นโดยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 25560 – 2564) และ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเป็น “มาตรการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก” 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น าเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งเริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อมาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของรัฐ เป็นหนึ่งในเครื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยถูกก าหนดไว้ใน EB 1 โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานของรัฐ
เปิดเผยข้อมูลข่างสารของหน่วยงานรัฐอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน     
ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐจึงต้องมีการก าหนดมาตรการ กลไก และการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูล ในรูปแบบ
ของการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงสะดวกและ
รวดเร็ว เป็นไปตามเจตนารมณ์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
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บทที่ 1  
แนวคิดและที่มาของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดสิทธิและหน้าที่เกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลและรับทราบข้อมูลไว้ โดยให้สิทธิบุคคลและชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานของ
รัฐได้ ตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 3 มาตรา 41 (1) ความว่า “บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” และ ได้ก าหนดหน้าที่ให้รัฐ
ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาธารณะที่อยู่ในความครอบครองของหน่วยงานนั้นๆ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวหรือข่าวสารได้สะดวก ตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 5 มาตรา 59 ความว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือความลับของทาง
ราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก”          
 2. ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานรัฐต้องเปิดเผยเพียงใดนั้น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 9 วรรคหนึ่ง ความว่า “หน่วยงานของรัฐต้องให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ (๑) ผลการพิจารณา หรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้ง
ความเห็นแยง และค าสั่งที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว (๒) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขาย      
ตองลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจ าปของปที่ก าลัง
ด าเนินการ (๔) คูมือหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของ
เอกชน (๕) สิ่งพิมพ์ที่ไดมีการอางอิงถึงสิ่งพิมพ์นั้น เช่น ราชกิจจานุเบกษา (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญา           
ที่มีลักษณะเป นการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร วมทุนกับเอกชน ในการจัดท าบริการสาธารณะ                       
(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี (๘) ขอมูลขาวสารอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการก าหนด” ดังนั้น หน่วยงานรัฐจึงต้องมีการเปิดเผยข้อมูล    
ของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้สะดวก ทั้งนี้ ประชาชนสามารถ ที่จะตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตาม
นโยบายของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ที่ได้ประกาศไว้ การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานนั้น 

 3. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 มีมติให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติและ
ด าเนินการ ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ           
พ.ศ. 2540 เนื่องจากข้อมูลข่าวสารตามประกาศดังกล่าวมีความส าคัญ จะเป็นเครื่องมือส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค และสอดคล้อง
กับบริบทตามข้อก าหนดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 4. ประเทศไทยสมัครเข้าเป็นสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (OGP)             
มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและจาก
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการก ากับดูแลภาครัฐ และเปิดกว้างในการเข้าถึงข้อมูลความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานรัฐ 
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์โรงพยาบาลศีขรภูมิ    
 โรงพยาบาลศีขรภูมิ  ได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ  
ในปงีบประมาณ 2566 ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยมีข้อมูล ดังต่อไปนี้  
 1. ข้อมลูพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
  1.1 ข้อมูลผู้บริหารโรงพยาบาลศีขรภูมิ    
  1.2 นโยบายของผู้บริหาร  
  1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
 1.4 อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
  1.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
  1.6 ยุทธศาสตร์ 
  1.7 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  1.8 ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
  1.9 จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
 2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
 3. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
 4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีชองหน่วยงาน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีชองหน่วยงาน 
 5. หลักเกณฑ์ชั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือ          
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ และหลักเกณฑ์ชั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
 6. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 7. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
 7.1 แผนการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2565) 
 7.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 
 7.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
 7.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ 
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
 7.5 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ชองหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 7.6 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 
 8. มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 

   2 



 9. มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประซาซนตามพระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตซองทางราชการ พ.ศ. 2558) 

 ทั้งนี้ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ได้สั่งการและอนุมัติให้น ากรอบแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลของโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ โดยมีแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  เผยแพร่ด้วย ซึ่งในปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลศีขรภูมิ  ได้ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลของโรงพยาบาลศีขรภูมิ  บนเว็บไซต์
โรงพยาบาลศีขรภูม ิเรียบร้อยแล้ว 

หลักฐานประกอบ (ปีงบประมาณ 2566) 

 

 

 

  3 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5 



บทที่ 3 

ปัญหาและอุปสรรค์การด าเนินงานตามแผนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ปัญหาและอุปสรรค์ 
 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลศีขรภูมิ   ในปีงบประมาณ 2565 นั้น พบปัญหาและ
อุปสรรค์ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่ขาดการพัฒนาฝึกอบรมทักษะด้านการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควบคุม ก ากับ ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยังไม่ชัดเจน 

 3. ข้อมูลสถิติการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานยังไม่สามารถจัดเก็บได้ 

แนวทางแก้ไข 

 1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปพัฒนาฝึกอบรมทักษะด้านการจัดระบบข้อมูลข่าวสารของ        
ทางราชการ  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ITA ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ  เพ่ือด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลศีขรภูมิ ภายใต้แนวคิด เปิดแผนข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open 
Data To Transparency)  
 3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงพยาบาลศีขรภูมิ    
 4. จัดท าโปรแกรมเก็บสถิติประวัติการเข้าชมเว็บไซต์เพ่ือเป็นการรวบรวมสถิติการเข้าถึงข้อมูล
ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ    
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บทที่ 4 
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