
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อชมรม  คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลศีขรภูมิ หน่วยงาน  โรงพยาบาลศีขรภูมิ  
สถานที่ต้ัง ตำบลระแงง อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์   
ชื่อผู้ประสานงาน นายอุดมศักดิ์ อุดมด ี โทรศัพท ์087 - 2492625   

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรม ทำบุญวันเกดิ สำหรับผู้เกิดในเดือนกุมภาพันธ์            10 คน บุคลากรไดร้ับการปลูกฝัง 
พัฒนาคุณธรรมในการ
ทำบุญ และมีความสุข 

 

2. กิจกรรม ชมรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยู ่      

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา  

แบบฟอร์มที่ 2 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
         (นายเมธี มวลไธสง) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภมู ิ  
      วันท่ี 5 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อชมรม  คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลศีขรภูมิ หน่วยงาน  โรงพยาบาลศีขรภูมิ  
สถานที่ต้ัง ตำบลระแงง อำเภอศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์   
ชื่อผู้ประสานงาน นายอุดมศักดิ์ อุดมด ี โทรศัพท ์087 - 2492625   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  2    กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖7) 
1. กิจกรรม ทำบุญวันเกิด สำหรับผู้
เกิดในเดือนกุมภาพันธ ์

เดือนละไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
10 คน 

บุคลากรมี
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ใ น
กิจกรรม ถึง
ร้ อ ย ล ะ 
100 
 
 

- คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมสำนักงาน
โรงพยาบาลศีขรภูม ิ  

     



2. กิจกรรม ชมรมจิตอาสาเราทำ     
ความดีด้วยหัวใจ ร่วมกันปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้น่าอยู ่

เดือนละไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
10 คน 

บุคลากรมี
ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ใ น
กิจกรรม ถึง
ร้ อ ย ล ะ 
100 

- คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลศีขรภูม ิ  

     

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1. บุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภมูิมีความสุขในการดำเนินกิจกรรม    
2. บุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภมูิเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น         
3. บุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภมูิมีความรัก สามคัคี รู้จักเป็นผู้ให้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
-    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
1. เพิ่มกิจกรรมปลูกฝังวัฒนธรรมสุจรติให้แก่บุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภูมิเพื่อพัฒนาองค์กรให้เปน็องค์กรสุจรติ     
2. เชิญชวนบุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภูมิเข้าร่วมเป็นคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศีขรภูมิมากขึ้น    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
         (นายเมธี มวลไธสง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูม ิ         
 วันที่  5    เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 


