
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ   
 

 
 ด้วย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายปีงบประมาณ 2567 ประเด็นที่  8 ธรรมาภิบาล          
ตามพันธะสัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข “ยึดหลักหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์
ของประชาชน” โดยมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)     
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน เพ่ือการบริหารราชการที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ ให้แก่บุคคล          
เพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำการหรือประวิงเวลาการกระทำการอันมิชอบด้วยกฎหมาย สินบนจึงถือเป็น
แรงจูงใจที่นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย การบริหารราชการที่มี      
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลศีขรภูมิ  จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้าน
การป้องกันการรับสินบนในกระบวนการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน        
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  

 2. เจ้าหน้าที่ต้องวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบกับการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  

 3. เจ้าหน้าที่ต้องไม่เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
โดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุโดยมิชอบ      
เพ่ือเป็นการป้องการทุจริตในการจัดหาพัสดุ และป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหา
พัสดุ 

 4. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันทุกประเภท 

 5. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได ้

 6. เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการใช้จ่ายเงินหรือทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า           
เกิดประโยชน์สูงสุด 

 7. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานของหน่วยงานและส่วนรวมเป็นหลัก คำนึงประโยชน์ส่วนรวมก่อน
ประโยชน์ส่วนตน 

 8. เจ้าหน้าที่ต้องไม่นำข้อมูลของราชการไปเปิดเผยเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด  
 9. หากพบว่า... 
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 9. หากพบว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ หรือแจ้งทางช่องทางที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ กำหนดเป็นหนังสือหรือจดหมาย 
เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาดำเนินการทางวินัย ต่อไป 

 10. ให้กลุ่มกฎหมาย กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการดังกล่าว แล้วจัดทำเป็นรายงาน
สรุปผลให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ ทุก 6 เดือน 

ทั้ งนี้  ให้ เจ้ าหน้ าที่ โร งพยาบาลศี ข รภู มิ  ทุ กคนถื อปฏิ บั ติ ต ามมาตรการข้ างต้ น 
โดยเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่   25   มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

                                      

 

 

 

 
 

       
 

       นายเมธี มวลไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่  

ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
 

 
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ
มีความซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในเชิงรุก       
โดยมีมาตรการตามปัญหาที่พบบ่อย 4 ประการ ได้แก่ 
  (1) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย  ซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการ
ดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมยิึดถือ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้  

 นโยบายหลัก 
  1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งที่อันมิควรได้โดยชอบ 
  2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. มุ ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื ้อ จ้าง เช่า แลกเปลี ่ยน หรือโดยวิธีอื ่น ใด             
ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
  แนวปฏิบัติ 
  1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
 1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 
 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560        
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. ดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

2. ดำเนินการ... 
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 3. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา อย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     ประกาศ ณ วันที ่  25   มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 

                                               
       นายเมธี มวลไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศีขรภูมิ   
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค    

ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ   
 

  
 ด้วย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายปีงบประมาณ 2567 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล  ตามพันธะ
สัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข “ยึดหลักหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” 
โดยมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นเครื่องมือ        
ในการขับเคลื่อน เพ่ือการบริหารราชการที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ปัจจุบัน มีประชาชนและนิติบุคคลต่างๆ ให้ความสนใจบริจาคเงิน เครื่องมือหรืออุปกรณ์        
ทางการแพทย์ ตลอดจนทรัพย์สินอ่ืนๆ ให้แก่โรงพยาบาลศีขรภูมิ  เป็นจำนวนมาก สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการรับเงินหรือทรัพย์สินตลอดจนการนำเงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับ
บริจาคดังกล่าวไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ได้รับบริจาค ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย       ความโปร่งใส มี
กระบวนการตรวจสอบ ความมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับการรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาคของโรงพยาบาล
ศีขรภูมิ  และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น
เงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561  

 2. ให้หน่วยงานจัดให้มีระบบควบคุมภายใน  กำกับ ติดตามการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ                

 3. ให้ปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานระบบรายงานการเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัด         
 4 . หากพบเจ ้าหน ้าที ่ผู ้ใดกระทำการฝ ่าฝ ืนมาตรการด ังกล ่าว ให ้แจ ้งเรื ่องโดยตรงต ่อ
ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ  หรือแจ้งทางช่องทางที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ  กำหนด เป็นหนังสือหรือ
จดหมาย เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาดำเนินการทางวินัย ต่อไป    

 5. ให้กลุ่มกฎหมาย ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการดังกล่าว แล้วจัดทำเป็นรายงานสรุปผล
ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ ทราบทุก 6 เดือน 

 ทั้ งนี้  ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของโรงพยาบาลศี ขรภู มิ ทุ กคน  ถือปฏิ บั ติ ต ามมาตรการข้ างต้ น 
โดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่   25   มีนาคม  พ.ศ. 257 

                                                                            

 
       นายเมธี มวลไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง มาตรการแนวปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่

หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์  

 
 
 ด้วย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายปีงบประมาณ 2567 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล  ตามพันธะ
สัญญาการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข “ยึดหลักหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” 
โดยมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นเครื่องมือ         
ในการขับเคลื่อน เพ่ือการบริหารราชการที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว ประกอบหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 457 ลงวันที่ 
17 กันยายน 2562 โรงพยาบาลศีขรภูมิ จึงกำหนดมาตรการแนวปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของโรงพยาบาลศีขรภูมิ ดังนี้  
 1. ส่วนงานและกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และ
ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560 ภายใต้
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ทั้งนี้ส่วนงานและกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาล
ศีขรภูมิ  จะกำหนดเงื่อนไขและส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่กำหนด
ไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 2. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้การคัดเลือกแล้ว 
หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม      
จากที่ส่วนงาน และกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะพัสดุ ให้แจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวทำหนังสือแสดงเจตนาในการให้       ส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติม โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  
 3. ส่วนงานและกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ต้องตรวจรับ        
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขต        
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ อนึ่ ง เอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญาจะปรากฏ      
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม มาในฉบับเดียวกัน หรือแยกเป็นคนละฉบับก็ได้     
 4. พัสดุของส่วนงานและกลุ่มงานต่างๆ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์               
ไม่ว่าจะมาด้วยประการใดๆ ให้จัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ ในความครอบครอง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ส่วนงาน... 
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5. ส่วนงานและกลุ่มงานต่างๆ ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ ต้องจัดทำรายงานส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงาน การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย    ส่วนสนับสนุน
หรือส่วนอื่นใด ตามท่ีโรงพยาบาลศีขรภูมิ กำหนด     

6. หากพบบุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว อาจแจ้งเรื่องโดยตรงต่อ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ หรือช่องทางที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ กำหนดให้ ในรูปแบบหนังสือหรือจดหมาย 
โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้        

7. ให้กลุ่มกฎหมาย กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการดังกล่าว แล้วจัดทำเป็นรายงานสรุปผล
ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ ทราบ ทุก 6 เดือน  

ทั้งนี้ ให้บุคลากรโรงพยาบาลศีขรภูม ิทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นโดยเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ วันที่   25   มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

       นายเมธี มวลไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา   

ในเทศกาลปีใหม่ ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ   
 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 กำหนดให้ถือปฏิบัติว่าข้าราชการชั้นผู้น้อย    
พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชา เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการ
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  นั้น 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534     
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ จึงออกประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ      
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 

 1. บุคลากร/เจ้าหน้าที่ทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย                  

 2. การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่รวมทั้งสมาชิกในครอบครัวในเทศกาลปีใหม่      
ให้แสดงความปรารถนาดี โดยใช้บัตรอวยพร หรือลงนามในสมุดอวยพร และห้ามเรี่ยไรเงินในหมู่ข้าราชการ 
หรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือจัดหาของขวัญโดยเด็ดขาด     
 3. หากพบบุคลากร/เจ้าหน้าที่ผู้ใดกระทำการฝ่าฝืนมาตรการดังกล่าว อาจแจ้งเรื่องโดยตรงต่อ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ  หรือช่องทางที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ  กำหนดให้ ในรูปแบบหนังสือหรือ
จดหมาย โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งหรือไม่ก็ได้        

4. ให้กลุ่มกฎหมาย กำกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรการการดังกล่าว แล้วจัดทำเป็นรายงานสรุปผลให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ ทราบ ทุก 6 เดือน 

 ทั้งนี้  ให้บุคลากร/เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ ทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการข้างต้น โดย
เคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันที่  25  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

                                                                                        

 
       นายเมธี มวลไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 



 

 

 

 

 

       


