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แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 

โรงพยาบาลศีขรภูม ิ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม โรงพยาบาลศีขรภูมิ ปีงบประมาณ 2566 
(ภายใต้ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางตามแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข)  

 
 วิสัยทัศน์ 

   “โรงพยาบาลศีขรภูมิเป็นต้นแบบโรงพยาบาลปลอดภัย   ใสใ่จบริบาล   พัฒนางานระบบสุขภาพ” 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย 
2. พัฒนาสมรรถนะและความผาสุกขององค์กร 
3. พัฒนาระบบสุขภาพชุมชน 
4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบงานสำคัญ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบความปลอดภัยในโรงพยาบาลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เป้าประสงค์  
 “ผู้บริหารและบุคลากรมีจิตสำนึก วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต และการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA )  หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลศีขรภูมิ  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  

 วัตถุประสงค์หลัก  
  1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
 2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  
 4. เพื่อส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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 ตัวช้ีวัดท่ีกำหนดตามแนวทาง 
 แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร
แก่บุคลากรสาธารณสุข โดยปลูกและ
ปลุกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดถือหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่งหน้าที ่และย ึดถื อ
ประโยชน์ส ่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว           ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส ่วนบุคคล  และประโยชน์
ส ่ วนรวม โดย ใช ้ ว ิ ธ ี ค ิดแบบระบบ
เลขฐานสอง Digital thinking มาปรับ
ใช ้เป ็นแนวคิดในการปฏิบ ัติงานและ
คุณธรรมที ่พ ึงประสงค์ของ คนไทย       
4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ภายใต้แนวคิด “จิต
พอเพียงต้านทุจริต” โดยใช ้โม เดล 
“STRONG” มาขับเคลื่อน   

ก ิจกรรมให ้ คว ามร ู ้และ ปลู ก
จิตสำนึกเกี ่ยวกับวินัยและการ
ร ักษาว ิน ัย  และก ิจกรรม  ให้
ค ว า ม ร ู ้ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ ้อน สำหรับ
บุคลากรในแต่ละเครือข่ายบริการ
แต่ละอำเภอ ภายใต้แนวคิด“จิต
พ อ เ พ ี ย งต ้ านท ุ จร ิ ต ” ผ ่ า น
กระบวนการถ่ายทอดความรู้โดย
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG 
Model  จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
และใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืน
รู้ สู้สุจริต จิตพอเพียง” 
 

บุคลากร
สาธารณสุ
ขในระดับ
เครือข่าย
บริการ
ระดับ
อำเภอ 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
เครือข ่ายบริการ
ส ุ ข ภ า พ ร ะ ดั บ
อำเภอที่บุคลากร
ในสังกัดได้รับการ
เสร ิมสร ้างอง ค์
ความรู ้และปลูก
จิตสำนึก 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2. การดำเนินงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยแสดงถึง
เ จ ตนา ร ม ณ ์ ห ร ื อค ำ ม ั ่ น ของ
ผู้บริหารว่าจะปฏิบ ัติหน้าที ่และ
บริหารงานอย่างซื ่อส ัตย ์ส ุจ ริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และสร ้างจร ิยธรรม การ
สื ่อสารจริยธรรมที่  ทรงพล ังที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการ และให้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 

จัดกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ท ุ จร ิ ตของหน ่ ว ย ง า น 
หน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยบริการในสังกัด 

หน่วยงานและ
หน ่ วยบร ิ ก า ร
ระด ับจ ังหว ัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 

ร้อยละของ
หน่วยงานระดับ
สาธารณสุขอำเภอ
และโรงพยาบาลมี
การประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. การพัฒนาให้ท ุกหน่วย งาน      
ในส ังก ัดเข ้าร ่วมการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ไ ด้  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นของ
บุคลากร มีความซื่อสัตย์ กล้ายืน
หย ั ด ในส ิ ่ งท ี ่ ถ ู ก ต ้ อ ง  และมี
ประสิทธิภาพ  
 

กิจกรรมการพัฒนาและ
การประเมินคุณธรรมและ
คว า ม โป ร ่ ง ใ ส ใ นก า ร
ดำเนินงานภาครัฐ ( ITA) 
สำหรับสาธารณสุขอำเภอ 
และโรงพยาบาลในสังกัด 

หน่วยงานและ
หน่วยบร ิการ
ระดับจังหว ัด/
อำเภอทุกแห่ง 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานที ่เข้า
ร่วมการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
การดำเน ินงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ( ITA)      
ม ี ค ่ า ค ะ แ น น      
ไม ่น้อยกว่าร้อย
ละ 92 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

4. ก า ร พ ั ฒ น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม
สู่การดำเนินชีวิต การปฏิบัติงาน
และเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้          
ซ ึ ่งดำเนินการเช ิงร ุกใน
การป ้องก ันการท ุ จ ริต        
การบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได ้  และการ
แก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ ที ่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อย
ดังต่อไปน้ี 
-การใช้รถราชการ 
-การเบิกค่าตอบแทน 

หน่วยงานและ
หน่วยบร ิการ
ระดับจังหว ัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 

- ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานห รือ
หน่วยบร ิการที่
บ ุคลากรกระทำ
ผ ิ ด ว ิ น ั ย  ห รื อ
ล ะ เ ม ิ ด  ห รื อ
อาญา ลดลงจาก
ปีที่ผ่านมา 
- ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานห รือ
หน่วยบริการที่ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
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มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
 
 

- ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร
ฝ ึกอบรม ศ ึกษาด ู ง าน 
ประชุม และสัมมนาตามที่
กฎหมายกำหนด 
-การจัดหาพัสดุ 
 

 บ ุคลากรได ้ รับ
ก า ร อ บ ร ม ใ ห้
ความรู้ 

   

5. กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ก ิจกรรมเก ี ่ยวก ั บก าร
จัดซื ้อยาและเวชภ ัณ ฑ์   
ม ิใช ่ยา จังหว ัดส ุร ินทร์ 
ดังน้ี  
  1. ห ้ าม ไม ่ ใ ห ้ หน ่ ว ย
บริการที่ทำการจัดซื้อ ทำ
การหารายได้ในล ักษณะ
ผลประโยชน์  ต ่างตอบ
แ ท นท ุ ก ป ร ะ เ ภทจาก
บร ิษ ั ทย า  เ ข ้ ากองทุ น

หน่วยงานและ
หน่วยบร ิการ
ระดับจังหว ัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานห รือ
หน่วยบริการใน
ส ังก ัด ท ี ่ม ีการ
ดำเนินการจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์
ม ิ ใ ช ่ ย า ต า ม
ม า ต ร ก า ร ที่
กำหนด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
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สวัสดิการสถานพยาบาล 
   2. ให้หน่วยงานท ี ่ทำ
การจัดซื ้อต้อง คำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 
มาตรฐาน (standard) 
                                       

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 
 
 

ระยะเวลาในการส ่งมอบ 
(time) ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
(service) แ ล ะ ร า ค า 
(price) ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ตัดสินใจ  
   3. ให ้หน ่วยงานท ี ่ทำ
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ ก ำ ห น ด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้า
ใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้อง
ปฏ ิบ ัต ิตามหล ักเกณฑ์  
ต า ม ม า ต ร า  1๐ ๓ /๗ 
มาตรา 1๒๓/๕  
 4. ให้หน่วยงานที่ทำการ
จ ัดซ ื ้อใช้  กลไกต ่อรอง
ราคาตามที่คณะกรรมการ 

     



8 
 

 

 

   

พัฒนาระบบยาแห่งชาติ
กำหนด 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือน กรณีการเรี ่ยไร และการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดให้หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติ
ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน กรณีเร ี ่ยไร และการให้
หรือรับของขวัญหรือประ โยช น์     
อื่นใด อย่างเคร่งครัด  
 
 

กิจกรรมส่งเสริมและบังคับ
ใช้แนวปฏิบัติตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข ้ า ราชการ      
พลเรือน กรณีเรี ่ยไร และ
การให้หรือรับของขวัญ
ห ร ื อ ป ร ะ โ ยช น ์ อ ื ่ น ใ ด       
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบร ิการ
ระดับจังหว ัด/
อำเภอ ทุกแห่ง 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน ่ วย งานห รือ
หน่วยบร ิการที่
ได้รับการส่งเสริม
และถ ื อปฏ ิบ ั ติ
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ที่
กำหนด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
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มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

7. เสริมสร้างระบบการรับเร ื ่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี ่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติม ิชอบ และ
การกระทำผ ิ ดว ิ น ั ย  อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 

1 .จ ั ดต ั ้ ง ศ ู นย ์ บ ร ิ ห าร
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ี ยน   
ร้องทุกข์ สสจ.สุรินทร์ 
2. กิจกรรมสนับสนุนให้
หน่วยงาน หน่วยบริการ
ในส ังก ัด ม ีการจ ัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบร ิการ
ในส ั งก ั ด  ทุ ก
แห่ง 
 
 
 
 
 
 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานห รือ
หน่วยบริการใน
ส ั งก ั ดท ี ่ ม ี ก า ร
จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ยน ร ้ อ ง
ท ุ ก ข ์ ต า ม
ม า ต ร ก า ร ที่
กำหนด 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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8. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้าง วินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข ้าราชการพลเร ือน  พนักงาน
ราชการ  พน ัก งานกระ ท ร ว ง
สาธารณสุข และลูกจ้างประจำ 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างให้
บ ุ ค ล า ก ร ม ี ว ิ น ั ย แ ล ะ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 
 
 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัด 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานห รือ
หน่วยบร ิการที่
บ ุ คลากรได ้ รับ
การเสร ิมสร ้ า ง
วินัยและป้องกัน
การกระ ท ำ ผิ ด
วินัย 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 

                          
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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9. มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
ค ุกคามทางเพศในการทำงาน      
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม ื ่อ ว ั นที่       
21 เมษายน 2563 

กิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัด ดำเนินการตาม
มาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2563 
 

ห น ่ ว ย ง า น
แ ล ะ ห น ่ ว ย
บ ร ิ ก า ร ใ น
สังกัดทุกแห่ง 
 

หน่วยงานมีมาตรการใน
การป้องกันและแก ้ ไข
ปัญหาการล่วงละ เมิด
หรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานและม ีการ
กระทำผิดลดลงจาก 
ปีที่ผ่านมา 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

10. ส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือน 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกระดับในสังกัด 
ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม
ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ นจ ร ร ย า
ข้าราชการ ของทุกส่วนราชการ 
จรรยาว ิชาช ีพของท ุกว ิชาชีพ 
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และ ค่านิยม
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และค่านิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ   
 

ห น ่ ว ย ง า น
และ หน่ว ย
บริการในใน
สังกัด 

ร้อยละของหน่วยงาน
หรือหน่วยบริการที่มี
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัด ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
จรรยาข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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11. กำหนดมาตรการและระบบ
ในการป ้องก ันการร ับส ินบนที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

1.กำหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ดังน้ี 
 1.1 มาตรการการรับ
สินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศการปีใหม่ 
 1.2 มาตรการการรับ
ส ินบนในกระบว นก าร
เบ ิ กจ ่ ายย าตาม ส ิ ท ธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ข ้ า ร า ช ก า ร  ต า ม ม ติ
รัฐมนตรี 
1.3 มาตรการกา ร รับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 มาตรการรับส ินบน
ประเด็นเง ินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
 
 

หน่วยงานและ
หน่วยบร ิการ
ใ นส ั ง ก ั ด ทุ ก
แห่ง 
 

ห น ่ ว ย ง า น มี
มาตรการในการ
ป ้ อ ง ก ั นก า ร รั บ
ส ินบนท ี ่ ช ั ด เ จ น
และเป็นรูปธรรม    
ม ีการกระทำผิ ด
ล ด ล ง จ า ก ป ี ที่      
ผ่านมา 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 

มาตรการ/แนวทาง แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
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 1.5 มาตรการป้องกันการ
ท ุ จร ิ ต  และแก ้ ไ ขการ
กระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 
2.6 มาตรการแนวทาง
การร ับส ่วนแถมพ ิ เศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส ่วนอื ่นใดเพิ ่มเติม
จ า ก ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น
ขอบเขตของงาน 

    
 

 

 
 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอแผน        ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติแผน 
      (นายอุดมศักด์ิ  อุดมดี)                         (นายเมธี มวลไธสง)     
          นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 

 
 
 


