
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลศีขรภูมิ  จังหวัดสุรินทร์ 

ที ่ศภ  0033.001.01/139 วันที่    25   มีนาคม  2567 

เรื่อง ลงนามในประกาศมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศีขรภูมิ 

 1. เรื่องเดิม  
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข (ศปท.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี      
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 53 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมาส 4) เป็นไปภายใต้แนวคิด ยิ่งเปิดเผย    
ยิ่งโปร่งใส (More open, to more transparent) ซึ่งมีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด นั้น 

 2. ข้อเท็จจริง 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ใน MOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและ
ระบบในการป้องกันการรับสินบน ในประเด็นดังต่อไปนี้  

 1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ ใหญ่
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่                                                                                                             

 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง    
 3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค                                                                                                                      
 4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด                                    

 5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 3. ข้อพิจารณา  
  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงพยาบาลศีขรภูมิ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2567 และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กรเพ่ือป้องกันการรับสินบนในกระบวนการปฏิบัติงานต่างๆ ของโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
โป รด ล งน าม ใน ป ระก าศ ม าต รก า รฯ  ห นั ง สื อ แ จ้ ง เวี ย น ป ระ ก าศ  ที่ แ น บ เรี ย น ม าพ ร้ อ ม นี้                            
และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศีขรภูมิต่อไป 

 4. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
 

      
(นายอุดมศักดิ์  อุดมดี) 

                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 


